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Wyzszy odpis na ZFSS jest faktem.
Prezydent podpisat ustawe.

Z dniem 13 lutego br. weszta w zycie Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach stuzqgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2020. , ktéra zmienia obowiqzujgcq dotychczas
ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu $wiadczen Socjalnych. Ustawa
zostata podpisana przez Prezydenta Andrzeja Dude w dniu 19 lutego 2020 .

Inowelizowana ustawa okresla nowe - wyzsze sktadki odpisu na pracownika,
zatrudnionego w  warunkach normalnych tj. do kwoty 1 550,25zt, czyli o 321zt wiecej
w stosunku do odpisu ze stycznia 2019 r. Zmiany wysokosci odpisu objety rowniez
pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegodlnie ucigzliwych lub o szczegdinym
charakterze pracy do kwoty 2 067,01zt. Tym samym wysoko$¢ odpisow dla tej grupy
pracownikéw wzrosta o 428,01 zt w porédwnaniu do roku 2019 .

Na co przeznaczy¢ wyiszy socjal?

Pracodawcy w oparciu o nowe przepisy ZFSS i z zachowaniem zasadniczego kryterium
socjalnego mogqg przeznaczy¢ dodatkowe Srodki na zwiekszenie wartosci podarunkow
Wielkanocnych. Wybierajgc $wiadczenia pieniezne lub rzeczowe (art.21 ust. 1 pkt 67
Ustawy o PIT) mogq skorzystac¢ ze zwolnienia w PIT nawet do 1000 zt rocznie / pracownika.

+...Jako globalny lider rozwigzan motywacyjnych dla srodowiska pracy doradzamy
naszym klientom jakie rozwiqgzania zwiekszq poziom wellbeingu w ich firmie. Podarunki
swigteczne sq benefitem, na ktory liczq wszyscy pracownicy. Warto wiec zadbac o jego
atrakcyjnos¢, nie tylko pod wzgledem formy podarunku, ale w szczegdlnosci jego
wartosci - powiedziata Sylwia Bilska, General Manager w Edenred Polska...”
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Edenred, Swiatowy lider rozwigzan ptatniczych, tqczy 830.000 klientdw korporacyjnych, 50 miliondw uzytkownikéw
i 2 miliony partnerdw dfiliacyjnych w 46 krajach. Dzieki globalnej platformie technologicznej Grupa Edenred zarzgdzata w
2018 roku 2,5 miliardami transakcji, gtdwnie za posrednictwem aplikacji mobilnych, platform internetowych i kart
przedptaconych, generujac ponad 30 miliardéw Euro obrotu.

10.000 pracownikdw Edenred przyczynia sie do:

- podnoszenia jakosci zycia osdb korzystajgcych z rozwigzan Edenred,

- zwiekszania efektywnosci firm

- zwiekszania przychoddéw partneréw afiliacyjnych.
aEEee——

edenred.pl

Edenred Polska Sp. z 0.0. z siedzibq w Warszawie przy ul. Rozbrat 440, 00-412 Warszawa, zargjestrowana w Sqdzie Rejonowym
dla m. st. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy, KRS: 0000116438, NIP: 664-10-03-662, kapitat zakladowy: 18.170.750,00 zt.



ed

Edenred oferuje rozwigzania w ramach trzech linii biznesowych:

- $wiadczenia pracownicze,

- fleet & mobility: paliwo, optaty drogowe i podrdze stuzbowe

- rozwigzania uzupetniajgce wraz z ptatnosciami korporacyjnymi, nagradzanie oraz programy motywacyjne, publiczne
programy spoteczne.

Grupa Edenred jest notowana na paryskiej gietdzie i zawiera nastepujgce indeksy: CAC Next 20, FTSE4Good, DJSI Europe
i MSCI Europe.

Edenred w Polsce dziata od ponad 20 lat. Misja Spdtki jest zapewnienie kompleksowych i efektywnych rozwigzanh
dopasowanych do indywidualnych potrzeb klientéw, stawidjgc sobie ten sam cel: satysfakcja i przyjemne codzienne zycie.
Edenred Polska dostarcza bezkonkurencyjne produkty i ustugi oraz szybki i niezawodny serwis w obszarach:

¢ motywacjii aangazowania pracownikdw,

. budowania lojalnosci w biznesie i zwiekszania sprzedazy na rynku B2B2C.

Wiecej informacji na: www.edenred.pl

Loga oraz inne znaki fowarowe wymienione i zawarte w niniejszym komunikacie prasowym stanowiq zastrzezone znaki
towarowe Edenred S.A, jej jednostek zaleznych lub podmiotdw trzecich. Nie mogq by¢ wykorzystywane w celach
komercyjnych bez uprzedniej pissmnej zgody ich wtascicieli.
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